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姓名 孟昭胜
现聘专技职务

（资格）及时间
副教授 2024-10-01 现聘专技岗

位及时间
副教授三级 2024-10-01 最高学历

学位
研究生、
博士

是否
兼职

否 所符
基本
业务
条件

学校业务条件（包含最低业务条件）：1. 符合山东科技大学专业
技术岗位“直聘制”业务条件：基本条件一（一）（二）（三）
（四），业绩条件二（一）主持 B 级以上科研项目 1 项；

学院（系部）基本业务条件：

出生
日期

1991-06-15 各年度考核结果 各年度考核合格
近 5 年师德
考核结果

各年度考核合格
最近一个聘
期考核结果

合格
来校
时间

2019-02-
24

有关经历

1.社会实践及挂职锻炼经历（需经组织人事部门认定）: 
2.学生工作经历（需经学生工作等主管部门认定）：
3.学术交流经历（需经人事部门认定）：

个人述职（800 字以内，包括师德师风、课程思政、工作业绩、参加人才团队科研团队、承担学科专业建设等内容）

（1）在师德师风方面，热爱党组织，积极拥护中国共产党领导，拥护中国特色社会主义制度。遵守宪法和法律法规，自觉践行社会主义核心价

值观，坚持严谨治学，弘扬科学精神，勇于探索。坚持育人为本，立德树人。注重学思结合，不断提高自身教学素养。

（2）在课程思政方面，努力挖掘所授课程蕴含的思想政治教育资源，在课程内积极弘扬社会主义核心价值观，积极培育学生对祖国、学校、学

院及专业的认同归属感，积极传播爱国情、强国志等系列情感，努力提升课程水平。依据课程特点，因课制宜选择教学方法，并引导学生积极参

加课程相关竞赛活动，激发学生的主动性、积极性。

（3）在工作业绩方面，自 2024 年以来，在学院、系部领导、教授支持下，努力提升个人业务水平：

 ① 主持 500 万元以上校内课题 1 项（主项目 1252 万，主持课题经费 526 万），主持国家自然科学基金面上项目 1 项，主持获批山东省高等学校

青年创新团队发展计划 1 项。

 ② 以第一或通讯作者发表 SCI 论文 4 篇、中文 EI 论文 3 篇、中文核心论文 3 篇。

 ③ 以第一完成人获授权澳洲发明专利 1 项、国内发明专利 2 项。

 ④获 2024 年度中国职业安全健康协会科技进步一等奖 1 项（R3）、中国煤炭工业协会科技进步一等奖 1 项（R5），2025 年度中国煤炭工业协

会科技进步二等奖 1 项（R1）。

 ⑤以第一指导老师指导学生获中国国际大学生创新大赛山东省赛区金奖 1 项，iCAN 大学生创新创业大赛国家三等奖 1 项。

（4）承担学科专业建设方面，积极参与院系学科建设事务，参加本科生、研究生招生复试、毕业答辩评审，参与采矿工程教育认证材料收集和

撰写、学院智能开发团队建设及组织申报并获批山东省矿山智能装备协同开采技术重点实验室等工作。

学科评议组评议结果 近 2 年的
课堂教学
质量测评
成绩平均
分

2024年下半年 2025年上半年 2025年下半年 2026年上半年

参加人数 同意人数
94.01 94.05 97.96

现任教学科 采矿工程 是否同时申请学术教授、副教授 否

完成教学工作量情况（近 5年）
年度 课堂工作量/其他工作量 授课对象 工作量
2024 课堂工作量 本科生 68.8
2024 其他工作量 本科生 39.77
2024 课堂工作量 硕士生 28.4
2024 课堂工作量 博士生 43.2
2024 其他工作量 硕士生 4
2025 课堂工作量 本科生 64.8
2025 其他工作量 本科生 27
2025 课堂工作量 硕士生 32.6
2025 其他工作量 硕士生 31.5

2022 年以后
年均本科生课堂工作量： 66.8

年均教学工作量： 170.03

2021 年
年均本科生课堂工作量：

年均教学工作量：

近 2 年是否发生过教学事故或指导的学位论文抽检是否出现不合格：否

辅导员带班时间 辅导员所带班级 学生类别 学生数

本人承诺所填内容属实并符合填报要求（签字）：           



与现从事专业有关的业绩情况
教学科研项目（限填5项） 论文、著作、教材建设项目

起止时间 名称及经费 类别
认定
等级

学校
位次

个人
位次

完成
情况

备注 时间 题目/名称 刊物/出版社
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2025-01至 2026-12
校内课题-大倾角工作面综采设备群空间位姿智能感知与控制技术研
究-上海庙矿区大倾角煤层智能化综采技术与配套系统研究项目/500.8

万
横向项目 B级 独立 1 在研

课题合同经费
526万，主合同
经费 1252万

2026-02-24
Study on the operational reliability of
hydraulic support with clearances based
on mechanical-hydraulic interaction

Ain Shams Engineering
Journal

C级 独立 2
SCI、唯一通讯、中科

院二区

2025-01至 2028-12 异变放煤空间下顶煤碎放形态扰控机制与放落状态智能感知/48万
国家自然科学基金面上项

目
C级 独立 1 在研

批复直接经费
48万 2026-08-24

Acoustic multimodal recognition of coal-
gangue mixtures in top-coal caving using

GASF-Transformer-GRU fusion
Minerals Engineering C级 1/3 2

SCI、唯一通讯、中科
院二区

2026-01至 2028-12 复杂开采环境智能放煤支护机器人创新研究团队/7.5万
山东省高等学校青年创新

团队发展计划
E级 独立 1 在研 配套经费 15万 2025-01-25

基于运动姿态感知的综放支架主动控顶空间研
究 煤炭学报 C级 独立 3

中文 EI、唯一通讯、
领军期刊、学院顶尖

期刊

2025-07至 2027-06 综放工作面放煤支护机器人支放行为智能感知与控制研究/1.5万
省部共建协同创新中心开

放课题基金
G级 独立 1 在研 批复经费 3万 2024-11-25

基于 Unity3D的工作面液压支架群组空间支护
姿态数字孪生重构方法 煤炭科学技术 C级 独立 3

中文 EI、唯一通讯、
领军期刊、学院顶级

期刊

2025-05至 2027-05 智能清仓装置的研究与应用/51万 横向项目 E级 独立 6 在研

合同经费 105万
（合同初始截止
2025.11，办理
了延期）

2025-07-03

Influence of Different Mining Parameters
on Collaborative Bearing Characteristics

Between Hydraulic Supports and
Surrounding Rock Coupling System

Machines D级 1/2 1 SCI、中科院三区

科研获奖、教学成果获奖、个人荣誉奖、教学名师、教学团队等 应用类（包括成果转化情况）、艺体实践类、课程建设项目、教学比赛、指导学生情况

时间 名称 批准部门
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注 时间 名称
认定
等级

学校
位次

个人
位次

备注

2025-11-08 综采工作面液压支架复杂承载工况下高效智能支护技术研究
中国煤炭工业协会、中国煤炭学

会
F级 1/3 1

中国煤炭工业协
会科技进步二等

奖
2025-10-30 “深眸听振”-放煤支护机器人多源感知安全调控体系 A4级 独立 1

中国国际大学生创新大赛山东省
赛区金奖

2024-12-17 超大采高综采工作面支护设备安全保障技术研究与应用 中国职业安全健康协会 G级 1/4 3
中国职业安全健
康协会科技进步

一等奖
2025-11-30 “矿智精控”-井下放煤支护机器人多源感知安全调控系统 B3级 独立 1 iCAN大学生创新创业大赛

2024-11-15 复杂致灾条件下采场支架-顶板状态智能感知预警及协同控制关键技术
中国煤炭工业协会、中国煤炭学

会
E级 2/8 5

中国煤炭工业协
会科技进步一等

奖

 


